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Abstract. The mini-course "Construindo Relagdes - Gerando Conhecimento:
dinédmicas de trabalho em grupo em ambientes virtuais de ensino e de aprendizagem"
is proposed to function as a laboratory for joint development of group dynamics that
make use of ICT to: (re)define the roles that ICT can play in the teaching and learning
process, considering the paradox of generations X, Y, Z; (re)define the student’s role
as protagonist in the learning process, considering the demand for new skills to the
teamwork; (re) define the teacher’s role facing the contemporary world, considering
the challenge of the information mutability and the constant search for professional
renovation facing the necessity of educating in the digital age.

Resumo. O mini-curso "Construindo Relagc6es - Gerando Conhecimento: dinadmicas de
trabalho em grupo em ambientes virtuais de ensino e de aprendizagem™ se propde a
funcionar como um laboratério para elaboracdo conjunta de dinamicas de trabalho
em grupo que facam uso das TIC visando: (re)definir os papéis que as TIC podem
desempenhar no processo de ensino e de aprendizagem, considerando o paradoxo das
geracdes X, Y, Z; (re)definir o papel do aluno como agente protagonista no processo
de aprendizagem, considerando a exigéncia de novas competéncias para o trabalho em
equipe; (re)definir o papel do professor frente ao mundo contemporaneo,
considerando o desafio da mutabilidade das informacdes e de uma busca constante de
renovacao profissional frente a necessidade de educar na era digital.
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1. Introducéo

Moran (2007) descreve gue a escola é pouco atraente, que € desinteressante, e pauta sua
justificativa na desarticulacdo dos curriculos, na fragmentacdo das disciplinas, na
desmotivacdo dos professores, no distanciamento entre a escola necessaria e a real.
Contribuem para essa discussdao Veen & Vrakking (2009) que, apesar de destacarem
que na educacao tradicional a aprendizagem esta fortemente relacionada ao contetdo
disciplinar, trazem para a discusséo as necessidades e 0 modo operante de uma nova
geragdo chamada homo zappiens ou geragdo Z. Para essa geracao, também denominada
de nativos digitais [Prensky 2001], que cresceu usando multiplos recursos tecnologicos,

a tecnologia de rede tem um papel fundamental no processo de aprendizagem.

Mas, em contraponto ao perfil desta geracdo, os professores sdo mais hesitantes
na adaptacdo de suas praticas de ensino as possibilidades tecnoldgicas [Alava 2002].
Neste paradoxo de geracdes, a maioria dos professores ainda € oriunda de uma época na
qual o papel esperado para os alunos era o de prestar atencdo no professor e fazer
anotagdes num processo de “copy e paste” manual das informagdes da lousa ou da fala
do professor. Nesse contexto, incentivava-se a concentragcdo dos alunos, a atencédo, o
livro texto, e as turmas mais quietas eram tidas como as mais comportadas e as mais

faceis de trabalhar.

A realidade mudou e a nova geragédo, apesar de digital, ainda passa por uma
escola analdgica que interpreta o aluno como hiperativo, superficial e impaciente, ao
invés de reconhecer a necessaria mudanca de mentalidade em relacdo as caracteristicas
que o cenario contemporaneo espera do profissional do século XXI: relacdes
interpessoais, integracdo, mutabilidade, inovacéo, colaboracdo, autonomia e trabalho em

grupo, dentre outras.

Hoje os alunos estdo conectados em rede, participam de comunidades sociais,
fazem varias tarefas a0 mesmo tempo, dominam a tecnologia e a utilizam como aliada
em seu dia a dia de forma bastante natural. Nas comunidades sociais, participam de
discusses, trabalham em grupo para a realizacdo de atividades e para a resolucdo de
desafios. Interagem com dinamismo e entusiasmo, compartilhando seus conhecimentos

mesmo com gquem somente conhecem virtualmente.
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Apesar desse comportamento, a maioria dos alunos, quando estd na escola,
parece ter dificuldades para realizar os trabalhos propostos, para estudar e, ndo raro, o
momento mais prazeroso torna-se o recreio entre as aulas, ao invés dessas, ou as feiras
de ciéncias, por exemplo. No ensino superior ndo é diferente, os alunos reclamam
quando ha trabalhos, pois consideram que estdo na Universidade para aprender, e nesse
caso, para escutar os professores. Pode-se questionar, entdo, por que o perfil dos alunos
enquanto participantes de uma rede social na Internet tanto se difere do papel assumido

pelos mesmos em sala de aula.

Baseado em dindmicas de trabalho em grupo, neste mini-curso serdo propostas
atividades nas quais o presencial se virtualiza e o a distancia se presencializa, para que a
educacdo possa incorporar tecnologias e formas de ensinar e de aprender menos
individualistas, mantendo o equilibrio entre a flexibilidade e a interacdo. Para
exemplificar, serdo trazidas para a discussdo propostas de trabalhos em grupo que
podem ser realizadas, em ambientes virtuais de ensino e de aprendizagem (AVEA), a
partir da integracdo de féruns de discussdo, salas de bate-papo, textos colaborativos,

diarios, enguetes, escolhas e questionarios, dentre outros.
Dentre os objetivos deste mini-curso, destacam-se:

(re)definicdo dos papéis que as TIC (Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao) podem desempenhar no processo de ensino e de aprendizagem,

considerando o paradoxo das geraces X, Y, Z;

(re)definicdo do papel do aluno como agente protagonista no processo de
aprendizagem, considerando a exigéncia de novas competéncias para o

trabalho em equipe;

(re)definicdo do papel do professor frente ao mundo contemporaneo,
considerando o desafio da mutabilidade das informacdes e de uma busca
constante de renovacdo profissional frente a necessidade de educar na era

digital.

Este artigo estd organizado em cinco sec¢fes: na secdo 2, sdo discutidas questdes
relacionadas ao paradoxo das geracOes, da revolugdo comportamental, mais do que
tecnoldgica, que vivenciamos nos dias atuais. Na secdo 3, sdo apresentados alguns

exemplos de dindmicas de trabalho em grupo que fazem uso de recursos de
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comunicacdo e interacdo. A secdo 4 apresenta algumas consideragdes sobre este tema. E,

ao final, sdo listadas as referéncias utilizadas ao longo do texto.

2. O Paradoxo das Geracoes

A tecnologia esta mudando os habitos da nova geragdo, que nasceu e cresce cercada de
diferentes recursos tecnoldgicos. Trata-se de uma revolu¢do comportamental, mais do
que de uma revolucéo tecnoldgica, que permite novos caminhos, novos participantes e,

com isto, um novo aprender.

Vivemos tempos de mudancas e a escola deve se renovar para reduzir o
descompasso ja existente entre os modelos tradicionais de ensino e as formas como a
sociedade aprende e se organiza informalmente. De acordo com Engers & Morosine
(apud Vitoria & Christofoli, 2010), o momento atual exige mudanca de foco, tanto do
professor quanto do aluno e, consequentemente, da escola. E ndo ha como pensar na
sala de aula como um espaco homogéneo, baseado em regras que os professores tinham
quando eram alunos. E necessario considerar o cotidiano e a riqueza que a diversidade

pode compor na organizagdo de um grupo.

A geracdo de nativos digitais, homo zappiens ou geracdo Z, conforme se deseje
nomear, representa desafios a escola ao apresentar comportamentos diferentes e ao
requerer propostas pedagogicas diferentes. Para essa geragdo, as tecnologias sdo como
extensdes do cérebro e do corpo que permitem que as relacdes interpessoais e as
informacBes assumam um carater de onipresenca podendo estar disponiveis em todos 0s
lugares ao mesmo tempo. Os pertencentes a esta geracdo sdo capazes de ler muitas
informagdes enquanto escutam musica, assistem a filmes, conversam, jogam e, até,
enquanto estudam. O fazem de forma hipertextual, ndo-linear, utilizando um

comportamento diferente daqueles que sdo chamados de imigrantes digitais.

Venn & Vrakking (2009) destacam que ndo é ser superficial ndo se concentrar
nos detalhes, mas, ao contrério, torna-se fundamental ndo focar os detalhes num
primeiro momento, para se saber lidar com a sobrecarga de informacéo, para evitar se
perder na riqueza das informacdes. Portanto, para esses autores, 0 homo zappiens parece
pensar em estrutura de conceitos e na inter-relacdo entre esses para se ter a visao do

todo.
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Mas esse comportamento nédo € tdo contraditorio ao do imigrante digital quando
esses Ultimos assistem a televisdo e trocam continuamente 0s canais para acompanhar
diferentes programas, assistem a um jogo de futebol a0 mesmo tempo em que o escutam
pelo radio. A dificuldade esta em compreender o processamento das informacoes
quando se refere a educacéo, pois julgam que a geracdo atual deve aprender da mesma

forma que as anteriores, se concentrando em uma agéo por vez.

Moran (2007) cita que é preciso uma pedagogia mais flexivel, integrada,
inovadora, empreendedora e, até mesmo, experimental para lidar com situacGes de
aprendizagem diferentes, pois ndo ha mais espaco para aulas meramente informativas.
Desta forma, os professores terdo que saber lidar com demandas diferentes, educar de
uma nova maneira, contextualizada com o novo mundo, de acordo com a nova geragao

de alunos.

Neste contexto, o trabalho em grupo é uma oportunidade para construir
coletivamente o conhecimento, para trabalhar conflitos, para escutar e para argumentar.
Buogo, Chiapinotto & Carbonara (2006) destacam que o trabalho coletivo deve ser
construido por todos e ndo se resumir a colagem de tantos trabalhos quantos forem os
integrantes do grupo. Vitéria & Christofoli (2010) colaboram com essa discussdo ao
afirmar que o trabalho em grupo representa riqueza de partilha de conhecimentos e
experiéncias entre os alunos, desde que desenvolvido num clima de organizacéo,
planejamento e sistematizacdo do que €é produzido pelos componentes do grupo.
Portanto, o papel do professor torna-se essencial, pois é o planejamento da atividade que
ditara o que é esperado de cada aluno e do grupo, bem como quais recursos poderdo ser
utilizados e quais séo os resultados esperados.

O processo de aprendizagem pode ser pleno quando ocorrer de forma
colaborativa. Portanto a autonomia e a interacdo com o outro se tornam fundamentais.
Buogo, Chiapinotto & Carbonara (2006) destacam que, no processo de aprendizagem, a
criatividade e a iniciativa sdo fundamentais para que o aluno assuma a autoria de seus
saberes: “quem sO faz 0 que os outros dizem, do jeito que ordenam que faga, tende a
ndo desenvolver autonomia no seu processo de aprendizagem e até mesmo na sua vida.”
(pag.18). Sobre o didlogo, destacam que pressupbe a compreensdo de que 0O
conhecimento deve ser construido por todos. Portanto, mas do que a disposicao fisica
dos alunos na sala de aula ou no laboratdrio, a interacdo deve ser propiciada pelo tipo de

atividade que é proposta.
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3. Exemplos de Dindmicas de Trabalho em Grupo

Partindo do principio de que a geracdo de nativos digitais requer uma escola diferente,
mais aberta, flexivel e tecnoldgica, como mobilizar o aluno para o aprender? E preciso
atender as expectativas dos alunos, trabalhar de forma contextualizada, incentivar a
expresséo das ideias, desafiar a curiosidade, apoiar o desenvolvimento da autonomia do
aluno e de seu protagonismo, elaborar dindmicas diferenciadas para permitir a

participacdo ativa de todos e, principalmente, ndo temer préaticas inovadoras.

Para Vitoria & Christofoli (2010), a sala de aula esta repleta de diferencas de
todas as naturezas e os desafios desta diversidade e complexidade se potencializam em
grupos maiores de alunos, mesmo que estejam também presentes em grupos menores.
Completam enfatizando a importancia de se criar uma cultura de pesquisa e participacao
em sala de aula, enquanto os alunos ainda estdo se familiarizando com o fato de serem

protagonistas do seu préprio processo de aprendizagem.

Entretanto, muitos alunos, ja nativos digitais, acostumados a trabalhar de forma
coletiva em redes de conhecimento, em comunidades virtuais, quando em sala de aula,
assumem uma posicdo mais passiva, contraria a realizacdo de trabalhos em grupo,
aguardando para copiarem as informagdes da lousa. E, quando é proposto algum
trabalho, que permite uso de diferenciados recursos tecnoldgicos, por vezes esperam
que o professor defina as regras de comunicacao, o que é permitido e o que ndo deve ser
utilizado na pesquisa. Muda o contexto, muda o comportamento porque parece ser mais
facil eles agirem como acham que a escola espera (“ndo pode isso, ndo pode aquilo”),
baseados em crengas de uma escola do passado e, desta forma, o processo, ao invés de

ser enriquecido pelo novo contexto, é truncado por um paradigma que muitos culpam.

Mas a escola pode ser diferente. A Internet e os variados recursos de
comunicacéo e interagdo permitem a elaboracdo de diferentes dinamicas de trabalho em
grupo, que consideram as caracteristicas hipertextuais e multimidiais dos nativos
digitais.

A seguir sdo apresentadas algumas atividades que visam favorecer a construgéo
do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades a partir do trabalho em grupo, da
relacdo interpessoal. N&o se tratam de “receitas de bolo”, mas de sugestdes que podem

ser adaptadas ou recriadas de acordo com cada realidade. Quanto a forma de escrita, as
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atividades serdo apresentadas de maneira variada para expressar a flexibilidade no

registro da dindmica.

Dinamicas do tipo “Quebrando o gelo” podem ser utilizadas para tirar as tensoes
do grupo, quando ainda estdo se conhecendo. Permite que todos se movimentem e se
descontraiam, quebrando a seriedade do grupo e aproximando as pessoas.
Reinventando-a para usar TICs, pode-se convidar a todos para entrarem em uma sala de
bate-papo e langar uma pergunta qualquer. Uma pessoa “pega” a pergunta, a responde e
lanca uma préxima pergunta, relacionada a primeira, como se fosse seguir a dinamica
do “telefone sem fio”. Como em uma sala de bate-papo a comunicacdo pode acontecer
de forma muito répida, sugere-se o estabelecimento de simbolos para indicar que
alguém “pegou” a pergunta e estd formulando sua resposta ¢ uma nova pergunta. Ao
receber esse simbolo, por exemplo, @, 0s demais participantes ndo podem escrever no
bate-papo e precisam aguardar a mensagem do colega. A duracdo dessa dinamica
depende do tamanho do grupo, mas sugere-se ndo ultrapassar 30 minutos para evitar a
monotonia e a repeticdo que podem ocorrer quando todo 0 grupo executa a mesma

tarefa.

A atividade do “Telefone sem fio” permite muitas releituras como a que segue

na Tabela 1, que é para o contexto de aulas a distancia.

Tabela 1. Detalhamento da Dindmica “Telefone sem fio”

TELEFONE SEM FIO

Objetivo

A partir da interacdo, elaborar coletivamente um texto sobre um tema especifico.

Procedimentos

Apos a leitura de materiais de apoio, um primeiro aluno tem a liberdade de comegar a
interacdo no férum da forma como lhe convir. Os demais colegas, para participar, devem ler a
mensagem imediatamente anterior a sua e complementa-la, ndo havendo limite para o nimero

de linhas da mensagem. A participacdo deve ser efetiva e mensagens de apoio, de somente
concordar ou discordar sem agregar contribuicdes a discussdo, ndo devem ser registradas no
férum. Todos os alunos devem participar.

Recursos

Materiais de apoio. Um férum de discussao.

Tempo de Duracéo

Sugere-se 0 prazo de uma semana para que os colegas possam ler os materiais de apoio e
enviar sua mensagem.

Conclusao da Atividade
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Em grupos de até 4 alunos, cada grupo deve reorganizar as questdes e respostas na forma de
um texto, escolhendo aquelas que devem ser aprofundadas com outros referenciais tedricos.

Grillo e Freitas (2008) destacam que a utilizacédo didatica de texto na aula universitaria é
uma prética tao freqliente quanto necessaria. Apesar disso, nem sempre o aluno aprecia
a aula que é desenvolvida a partir da leitura de textos. Para evitar queixas contra os
“poligrafos™ que, segundo o aluno, dispensam o professor de “dar a aula”, as autoras

citam diferentes atividades como:

Atividades de reconhecimento de texto: identificar o que j& é conhecido,
identificar o que é novidade, identificar o que ndo ficou claro, esquematizar o
texto, hierarquizar afirmagOes, identificar assertivas com as quais nao

concorda;

Atividades que solicitam habilidades cognitivas mais complexas: dar titulo aos
paragrafos, expor o contetido do texto em outras palavras, ampliar ou resumir
0 texto sem alterar-lhe o sentido, estabelecer relagdo de causa e efeito entre
partes do texto, responder um questionario, elaborar um questionario,
identificar problemas que o texto ndo contempla diretamente, produzir um novo
texto sobre o assunto, elaborar questdes que gostaria de formular ao autor se

ele estivesse presente, elaborar um mapa conceitual.

Seguem sugestBes de releitura destas atividades, com inclusdo do uso das TICs, que

podem ser elaboradas a partir da organizacdo da turma em grupos menores:

Texto coletivo: a partir do titulo dos textos e antes da leitura dos mesmos, cada
grupo formula perguntas que devem ser registradas na wiki de seu grupo. Uma

pergunta deve levar a outra pergunta, sem respostas Unicas.

Texto coletivo: a partir de um texto Unico, que é disponibilizado a turma, os
grupos devem reescrever paragrafos com o objetivo de reduzir o tamanho do

texto pela metade, mas sem perder o sentido original.

Texto coletivo: sdo disponibilizados resumos de artigos para 0s grupos, que
devem escolher um e, a partir desse, devem escrever um texto de forma coletiva.

Apds, sdo disponibilizados os artigos na integra para que 0 Qrupo possa
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compara-lo com o texto que produziram e, no férum do seu grupo, discutir

semelhangas e diferengas.

Apresentacdo de slides: cada grupo deve ler o texto e elaborar uma
apresentacdo contendo um numero maximo de slides. Apds a publicacdo das
apresentacdes, cada grupo escolhe um trabalho e deve complementar a
apresentacdo incluindo, no maximo, um numero determinado de slides. Os

novos slides devem seguir as regras de planejamento visual do trabalho original.

Apresentacao de slides: o professor disponibiliza uma apresentacdo na forma de
slides e solicita que cada grupo a reorganize para que possa ser apresentada em
um periodo determinado de tempo. Por exemplo, pode ter sido originalmente
apresentada em 40 minutos e 0s grupos devem reelaborar para que seja

apresentada em somente 10 minutos.

Entrevista: os grupos estudam um texto. Apds, por meio de sorteio, uma pessoa
de cada grupo assume o papel de entrevistado enquanto os demais serdo 0s
entrevistadores. Haverd tantos entrevistados quanto o numero de grupos da
turma. Os entrevistados se reunirdo para compreender mais o texto enquanto 0s
entrevistadores organizardo suas estratégias de entrevista. Apo0s, cada
entrevistado entra em uma sala de bate-papo e aguarda um grupo de
entrevistadores, que ndo pode ser do seu grupo. Ao término, 0S grupos se
renem para elaborar um texto sobre a reportagem realizada e postam seu

material no ambiente virtual da turma.

Palavras-problema e palavras-solucdo: para cada grupo, sdo distribuidas
palavras-problema relacionadas a um texto lido previamente, até que as palavras
se esgotem. Apos, da mesma forma, sdo distribuidas palavras-solucdo. Cada
grupo deve dispor as palavras-problema em ordem de prioridade a serem
solucionadas. Depois, terdo que utilizar as palavras-solugdo. Os grupos podem,
ainda, trocar palavras, seja do tipo problema ou solugdo, com outros grupos para
melhor adequar e resolver seus problemas. Para a realizacdo dessa tarefa, havera
uma sala de bate-papo por grupo, para discutirem e ordenarem sua lista, e uma

sala para as trocas de palavras.

Outra atividade que merece destaque € a da Gincana Virtual, que tem sido
utilizada em diferentes cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da PUCRS, da area da
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Salde a area das Ciéncias Exatas, passando por disciplinas de cursos de Licenciatura. A
cada turma, os professores fazem adaptacbes e inovacOes, que variam conforme a
modalidade de oferta da disciplina, presencial ou semipresencial. No que se refere ao
retorno dos alunos, as turmas aprendem enquanto se divertem e compreendem que as
responsabilidades precisam ser discutidas e a estratégia de participacdo e resolucdo dos
desafios precisam ser definidas pela equipe. Nestes dois anos de uso desta dindmica, ha
depoimentos de alunos que informam que ndo imaginavam o0 uso de sala de bate-papo
para discutir conteudos académicos, bem como ainda ndo haviam participado da
elaboracdo de textos coletivos. A Tabela 2 apresenta uma sintese dessa dinamica.

Tabela 2. Detalhamento da Dinamica GINCANA VIRTUAL

Incentivar a colaboracdo entre os alunos, propiciar a integracdo de alunos de diferentes
grupos, discutir/revisar contetidos da disciplina.

Esta atividade tem sido realizada atualmente na Universidade (em diferentes cursos e niveis),
mas poderia ser utilizada no ensino fundamental e médio também.

1h30min

4 a 6 alunos

Arquivo texto (ou HTML) para descri¢do das regras; Arquivo texto (ou HTML) para
descricdo das tarefas; Salas de bate-papo para reunido (discussao) das equipes; Férum para
postagem das soluges das tarefas.
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Antes da aula o professor deve elaborar um texto com as regras da Gincana (descri¢do do
objetivo da atividade, pontuacdo para cada desafio respondido acertadamente e penalidades,
local de postagem das solucGes, fungdo do relator, regra para comunicagdo entre 0 grupo) e
um texto com a descricdo dos desafios (por exemplo, perguntas relacionadas aos contelidos
previamente trabalhados em aula), criar as salas de bate-papo (uma para cada equipe discutir
as solucGes dos desafios) e o forum para postagem das respostas. Com excecdo das regras da
Gincana, os demais itens so6 devem ser disponibilizados ao aluno no inicio do periodo de aula.

Ao iniciar a aula, a turma é dividida em equipes de 4 a 6 alunos (o professor pode dividir
previamente, alfabeticamente, pela lista de alunos; pode haver a formacdo de grupos por
interesse e conveniéncia; ou pode haver a distribuicdo de nimeros aos alunos, a chegada de
cada um deles na aula (no caso de 7 equipes: o primeiro aluno a chegar recebe o nimero 1, o
segundo o 2, ..., 0 Sétimo 0 7, 0 oitavo 0 1, e assim sucessivamente), por exemplo).

Cada equipe é convidada a ler as regras, acessar a lista de tarefas e entrar na sala de bate-papo
correspondente a sua equipe. Nas salas de bate-papo, os alunos devem se organizar a fim de
resolver as tarefas propostas. A organizacéo e forma de proceder para a busca da solugéo as
tarefas serdo definidas, colaborativamente, por cada grupo. A cada resposta encontrada, o
relator do grupo devera postar a mesma no tdpico respectivo no férum de respostas. A
Gincana termina quando as equipes tiverem terminado todas as tarefas ou quando acabar o
tempo previsto para a atividade.

Durante a Gincana, o professor pode ser consultado.

Conclusdo da Atividade

E papel do professor revisar as respostas das tarefas, comenta-las no forum e contabilizar a
pontuacdo de cada equipe. Na aula seguinte, os resultados da Gincana séo apresentados e
discutidos com a turma. S8o permitidas entradas de recursos, para questionar desafios e
solucdes.

As TICs também podem ser utilizadas para a realizacdo de grupos de oposicao,
como o “Juri Simulado”. Nessa dinamica, que tem por objetivo desenvolver a
capacidade de argumentacdo, dialogo, confronto de ideias e de diferentes pontos de
vista, os alunos devem analisar um determinado tema sob diferentes angulos. Para tanto,
no grande grupo, por meio de uma sala de bate-papo ou férum geral, o professor e 0s
alunos fazem um levantamento de temas controversos relacionados a disciplina e um
deles é escolhido para ser debatido. Formam-se grupos favoraveis e contrarios ao tema
em questdo, que devem se reunir — cada um em seu respectivo forum - para encontrar
argumentos para defender seu ponto de vista. Cada grupo devera ter seu representante.
Apbs, todos os alunos entram em uma sala de bate-papo Unica para que o representante
de cada grupo apresente seus argumentos a favor ou contra. Os demais alunos
permanecem observando a discussao, podendo enviar mensagens ao forum de seu grupo
para prover mais informagdes ao seu representante. Essa atividade requer o dinamismo

e as acdes paralelas, comuns aos nativos digitais. Uma variacdo dessa atividade permite
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oportunizar aos alunos que apresentam rigidez de atitudes, uma nova visdo do problema,

ao terem que defender uma posicao contraria ao seu ponto de vista.

No mini-curso descrito neste artigo, além da apresentacéo e discussao sobre as
dindmicas anteriormente comentadas, serdo apresentadas outras técnicas e dinamicas de
grupo que, originalmente, ndo utilizam recursos de TICs. O desafio sera, portanto,
(re)criar dindmicas para uso em sala de aula, em laboratérios de informéatica ou em um

ambiente virtual de ensino e de aprendizagem, valendo-se de recursos tecnologicos.

4. Consideracdes Finais

Giraffa, Campos & Faria (2010) destacam que a Internet esta trazendo mais do que uma
revolucgdo tecnologica, uma revolugdo comportamental, facilitando a comunicacao entre
as pessoas e criando uma nova percepc¢ao relacionada aos saberes, as competéncias e as
habilidades. Devemos, portanto, considerar as novas possibilidades trazidas pelas
tecnologias digitais como alavancas para as inovacGes pedagogicas atendendo aos
desafios sociais e éticos da sociedade contemporanea. H4 muitas formas de fazé-lo e,

neste texto, sugerimos o trabalho em grupo com o uso de TICs.

O mini-curso "Construindo Relacdes - Gerando Conhecimento: dindmicas de
trabalho em grupo em ambientes virtuais de ensino e de aprendizagem" se propde a
funcionar como um laborat6rio para elaboracdo conjunta de dindmicas de trabalho em
grupo que facam uso das TIC visando propiciar aulas mais dindmicas, mais
colaborativas, mais participativas e contextualizadas com o tempo atual. Para tanto,
serdo discutidos os papéis que as TIC podem desempenhar no processo de ensino e de
aprendizagem, considerando as diferencas entre as geracdes de usuarios; o papel do
aluno como agente protagonista no processo de aprendizagem, tdo presente nas relacdes
extraclasse, quando interagem em comunidades sociais; e, o papel do professor frente as
possibilidades de uso das tecnologias de comunicagdo e informacgdo para atender 0s
desafios de educar na era digital.
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